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1. INFORMACION GENERAL
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2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA

OBJETIVO

v Efectuar seguimiento al Plan Estratégico del Talento Humano (2019-2020) adoptado en la entidad

v Verificar que-se esté lievando a cabo el programa de Bienestar Soclal, Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajoycapacataciones Cumplumntodelpagodelasegwﬂadsoclaldelosempleadosdeplantayde!os
contratistas.

ALCANCE

v Evaluar el cumplimiento del pian de induccidn y reinduccion.

v Evaluar el programa de Bienestar Social.

v Evaluar el programa de capacitaciones.

v Verificar el cumplimiento de los pagos de seguridad social de los empleados y contratistas.
: Verificar el cumplimlento de del Programa de vacaciones de los empieados de planta

El examen fue practicado de conformidad con las Normas de Auditoria intema, incluyendo las pruebas y deés
procedimientos que se consideraron necesarios en las circunstancias.

!

3. METODOLOGIA Y RESOLUCIONES

'METODOLOGIA: ]
Las técnicas utilizadas para el cumplimiento del objetivo fueron las sigulentes:

v Entrevista Personal con el duefio del procedimiento Recurso Humano.

v Observacidn de los documentos fuentes, planilias, ordenes de pago, comprobantes egreso, Sus consecutivos y
conservacion.

v Verificacion de los acnsmvaﬁvos programas y evaJuaclanes

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS (Datallados)

v" Verificar el manual de induccién y reinduccion de acuerdo con los procedimientos del desarolio del talento
humano contemplado en el MIPG

v

Revisareimgmzadeamta'Socidye!Acmadminmmodeesemmemplmlosmoentwosy
capacnaciones
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RevsarlosdocumentosfuentesdelospagosdeseguridadsoctaldeIosemp!eadosyconh'aﬁstas

v Revisar el pmgrama de vacaciones de los empleados de planta. -

No.

CONCLUSION (HM.LAZGOS)
v Informe No. 07/2020

v Verificacion del ngrama de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de la ESE Hospital
Nazareth Quinchia vigencia 2020; el cual fue aprobado mediante el Acuerdo de Junta Directiva N° 11 de
diciembre 27 de 2019.

| Se tiene adoptado el Plan Esb'atégico de Desarrollo Humano de la Empresa Social del Estado Hospital

Nazareth Quinchia Risaralda para las vigencias 2019-2020°, en que contempla el plan de Bienestar

- soclal de los servidores publicos de la entidad, incorporando programas de las &rea de bienestar y
servicios sociales y-area de Calidad de la vida laboral (Programas: deporte, recreacion y cultura, Higiene
y seguridad Industrial, Medina del Trabajo, Medina Preventiva, medicion del clima organizacional,
_programa readapcion laboral, programa de capacitaciones, planes de incentivos, entre otros), En el mes
de septiembre se realizd un seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Humano, en el que se pudo
determinar un avance del 30%- Se anexa matriz consolidada de seguimiento.

Es de resaltar que el bajo resultado presentado en Ia ejecucion del Plan estratégico de Desarrollo
Humano en algunos componentes, sedebiémésespeclﬁcmxtealaafectaclénquesewene
presentando sobre la Pandemia del nuevo comnawmsCovud -19.

v’ Pemmanentemente se maluamduocnnparabsempieadosquemgmaporpnmeraalamsﬁtmmn ,

- Ademés se viene realizando capacitacion y virtual. Mediante la Asoclacion de Hospitales ACES! y SENA
segln convenio. Por la pagina web de Ia institucion se han realizado capacitaciones en temas varios
paraempiaadosdelaenﬁdad ‘

v’ La entidad realiz6 el programa de Reinduccion al personal vinculado a la Institucién por medio de la
pégina . web institucional . - ~ modulo - de capacitacion;

J ES.E HOBPITAL \
G NMZARETH gﬁﬂmé;ofm;

Butae  Wonemea e s &l - J s e W T ke - S Ui -

v’ Se observa capacitaciones del Sistema Ogligatbﬂo de la Calidad 'y del MECI al pérsonal de la entided. .
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v Se puede observar que existe acompafiamiento y asistencia de la ARL COLMENA en los diferentes
temas de del programa de seguridad y salud en el Trabajo. Ademas de acompaiiamiento permanente por
parte de la qurdlnadora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE.

v’ En relacion con el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, presenta un
avance importante del 95.75% Nivel Aceptable de implementacion en cumplimiento de la normatividad
~ vigente (decreto 1072 de 2015); resolucion 0312 de 2019. Segin ARL Colmena. Anexo. |

- Es notable la disminucion de accidentes laborales y enfermedad laborales por parte del
personal de nuestra institucion. .

- Se han realizado permanentemente inspecciones de seguridad en las diferentes areas

- Implementacidn y ejecucion de los protocolos de bioseguridad en las 4reas.

v El programa de Bienestar Soclal de la entidad, tiene una asignacion de ($45.753.401) del presupuesto
aprobado para este rubro en la vigencia, se ha ejecutado a septiembre de 2020, ($42.457.411); es decir
un porcentaje de ejecucion del (92.8%). Asi mismo las actividades se programan y ejecutan en
coordinacion con el Comité de Bienestar Social, mediante reuniones. ,

¥ Se verifict en las planifas de los pagos de sequridad soclal en salud, pension, ARL y parafiscales de
bsempieadosdeplantadelainsﬁunién,fwmnmaﬁzwosdemmeraoponuna.

v Alafecha se observa una ejecucion (54%) del programa de Vacaciones (vigencia 2020) correspondiente
a los empleados de planta de la entidad, Esdecirdebs24mbnabspedenecientesalaplantade

cargos de'la ESE han disfrutado sus vacaciones 13 de elios; los demés estan programados para el
‘ ﬂ!ﬁmh’lmesnndela‘presentevigema.;

m % EMPLEADOS EN VACACIONES

Nt Empleados, 24

0 ‘5 0 * 1s 20 25 30

¥ Se revisan el procedimiento del pago de fa sequridad social para los contratistas de Ia entidad los cuales
deben realizar los aportes correspondientes previamente para que asi la entidad realice el respectivo
pago en relacion a la prestacion de los servicios. o

__RECOMENDACIONES

Control Intemo o la participacion de sus funcionarios en las capacitaciones programadas, ya sean al interior de |

v Los Jefes de Area comunicar o reportar a la Oficina de la Subdireccién Admiristrativa y Financiera o la oficina a%
institucion y en otras ciudades; esto con el fin de ayudar en el seguimiento de la ejecucion del Plan Institucional
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de Capacitacion (PIC).
permanentemente. “ : ' )

contratlstas de la entidad.

v Persistlr en las mspeoclones de seguridad y enfatizar en el uso de elementos de proteccion personai

v Laenﬁdaddebevedﬁcarmedimtewmfnadéndpagoopmmmdela.segumwsociaimrpanedem

_ACCIONES DE HEJORAH&ENTO PROPUEST AS

v Pnonzaractividadesreaﬁzabiesaﬂndeavamarenlae;ecmbndelPlanEshatéglcodeDesanollo-
HumanodelaEmpresa SoclaidelEstado Hospital Nazareth Quinchia Risaralda para las vigencias.

2019-2020

v Vermcarmedimtecemﬂcacion y/oplasﬂﬂaelpagoMnodelasegurldad socialporpanede los
oontratistasde la entidad.

+

COORDINADOR AUDITORIA_ ~ T | (

NOMBRE FECHA

CARLOS ALBERT 0 CALVO MEJ'A

'| JORGE ALBERTO RAMIREZ MAYA .

| DD/MM/AAAA
21/10/2020
JAMES ANTON!O TREJOS GUTIERREZ
Asesor Control Interno

Gerente

Subdirector Adnﬁnist:aﬂvq y Financiero
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