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-~ Evaluar of programa de Bienestar Social.
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- Verificar ef cumplimiento de del Programa de vacaciones de los empleados de plenta ‘ '
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Entrevista Personal con el responsable del procedimiento Recurso Humano. .~ '"
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Rewsar el programa de vacacnones de fos emp!eados de planta
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v Vanﬁcacm del Programa de Bmastar Social 8 Incentives para los funcionarios de la ESE Hospttal'

Nazareth Quinchia vigencia 2023; el cual fue apmbado mcﬁam @l Acuerdo de Junta Dnmma N 04 de

: dmmbfe 28 de 2022

/ La entidad actualiz6 el Plan Estratégtco de Desarroﬂo Humano para Ias vigencias 2023-2024", en que |
* contempla el plan de Bienestar social de los servidores publicos de la entidad, ‘incorporande programas |
-de mwmmysWMymmmmwvmmmm deports,

recreacion y cultura, Higiene y seguridad Industrial, Medicina del Trabajo, Medina Preventiva, medicion |

| del clima organizacional, programa readapcion laboral, programa de capacitaciones, planes de|
~incentivos, entre ofros). Al finalizar el mes octubre del presente afio se efectud el seguimiento al Plan|
‘Estratégico de Desarrolio Humano, en ol que se pudo deterrnmar un avance del 79%- Se anexa matnz ’
| consoﬁdada desegumento ' ; ; '
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Ademés' se viens realizando capacitacion virtual en diferentes temas, al igual por medio de la Asociacién
de Hosptmles ACESI y SENA capadtacién Humanizacion de servicio. Mediante la pagina web y otros

. medios virtuales y presenciales se han reafizado cammtactoﬁes en diferentes temas para emplaados de
»vhenudw(mmmmmmmm}n A

v La enbdad manbene smpiementado e! mbduio de capac:tactbn por medm de la pégma web mshmcsonal
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v’ Se ewdencsa acompaﬁamnento y aslstencla de la- ARL COLMENA en los diferentes ‘temas de del |
Sistema de Gestion de Seguridad ) y Salud en el Tsabajo SG-SST ademés en temas de biosegundad y

medidas proteccsén laboral.
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“|En retac:én con el Ststema de Geshén de Ia Segundad y Salud en el Traba;o SG-SST se ewdenc:a
| acompafiamiento permanente por parte del Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
| Trabajo de la ESE. Ademas su desarrolio de ia implementacion del SG-SST en la entidad cumple con la
| normatividad vigente segiin (decreto 1072 de 2015); y la resolucion 0312 de 2019 ia cual establece los
nuevos estandares minimos en la unplementambn del SGSST de una empresa la ercuiar 082 de 2022
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: / Se han reahzado permanentemente mspecmones de segundad en las diferentes areas ‘ ;
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: Realizacion de simulacros en coordinacion con la ARL COI.MENA Bomberos Qumchia
Programa de pausas activas para los funcionarios de-la entidad. (Con el apoyo del programa
Risaralda Activa y Sdudab!e Gobemactén de R:saralda). Pfamocaon de héb&os y est:!os de
- vida saludable.

- Acampaﬂamsento permanenta en las achv&dam dal: pragrama de bnenestar socxai 8 mcenﬁvos
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. v" El programa de Btenestar Soc'al de la enﬂdad tiene una asrgnaccén de ($50 400 000) dei presupuesto |

- .aprobado para este rubro en la vigencia, se habia ejecutado a septiembre de 2023, ($31.271.717); es
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' empieados de planta de la msumcaén fueron mahzados de manera epottuna P

v’Aiaiachassobsewa unamuménﬁal(ﬁ%)ddpmgmd&\lacacm (wgancta 2023)
‘correspandiente a los empleados de planta de 1a entidad. Ee decir de los 24 funcionarios pertenecientes
ala planta de cargos de la ESE han disfrutado sus vacaciones 13 de elios; los demés servidores publicos
esidn programados para el Gltimo trimestre de la presente vigente;. nosemduyeronlosdosméducos
mmqne ingresamn aia inshh:caon parﬁrdaissgundo semestre del prasente affo. :
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B Se revzsanelpmwa‘tmuenm detpagode Iamundadsocualpwalos contrahstasdelaenhdadloscua!es DI
- deben realizar los aportes comespondientes prewamenﬁe para que asi [a ent:dad rea!cce el respectnvo R
, pago en relacion a la prestacsén da los semcso& : :

v Es convenmnta qua los Jefes de Anaa comuniquen .o mperten da manem penédnca a la Oficina de kj |
| - Subdireccion Administrativa y Financieta o la oficina de Control Intemo {a participacion de sus funcionarios en

capacitaciones programadas, ya sean al interior de la rnsttuc:én y en otras ciudades; esto con el fin de ayudar en e

el seguimiento de la ejecucion de! Pian lnsnmcumal de Capacrtacrbn (PIC) ylo Plan Esu'atégzco det Talento o
: .Humano (2023 2ﬁ24) = , \ o

v Pors;shr en las msmcmones da segundad y eniamr en ol uso do abmentos de protscmén personal
pannanentsmente o , -

¥ De manera pennanenie la ent:dad debe verificar medlante cemﬁcacién ef pago opommo de la segundad somai ' f ‘
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