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L 1. INFORMACION GENERAL
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Auditoria No. 02/2020 | Fecha de inicio 03 02 12020 |cieme 25 03 {2020

[ 3. OBJETIVO Y ALGANCE DE LA AUDITORIA

7

OBJETWO : o
. Cumplimiento ante el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (Consejo para la Gestion y Desempeﬁo

Institucional ) informacion del grado de implementacion det Modelo Estandar de Control intemo MECI.

ALCANCE

'Evaluar el cumplimiento del reporte de la informacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP).

3. METODOLOGIA Y RESOLUCIONES

Ll

METODOLOGIA

Las técnicas utilizadas para el cump!imlento del objetivo fueron las siguientes:
Entrevista Personal con el Representante de la Direccion, responsable de la Implementacion del pmcedmento ,
del MECI, y del responsable de la articulacion de los sistemas de gestion al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). .

Observacion de la informacion suministrada y presentada a los organismos de control y vigilancia.

Verificar el cumplimento de la entrega de fa informacion en el portal de la Funcion Publica.

AN

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS (Detallados):
Verificar el cumplimento de Ia entrega de la informacion en el portal de la Funcion Piblica
Verificar el desarrolio de los elementos del MECI y su documentacion.
Verificacion de Ias Reuniones del Comité Técnico Integrado MEC! y Calidad
Verificacion de informes presentados en linea mediante distintos aplicatlvos y se obtengan las certificaciones
respectivas segin el caso..
Verificar las actas de reuniones del Comité Téchico Integrado MEC! y Calidad
Verificacion documentos soportes como, manuales, diligenciamiento de las encuestas de autoevaluacnén y
evaluacion independiente, carpetas, informes enviados, reuniones realizadas.

N N N N N N
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Con ia expedicion del Decreto 1499 de 2017, definen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” como
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar Ia gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con INTEGRIDAD Y LEGALIDAD en el servicio.

En el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrolio

-Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema (inico se debe articular con el Sistema de Control Intemo;

en este sentido e/ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG surge como el mecanismo que fac:lrtaré dicha
integracién y articulacion. .

Dimension 7 control intemo. Conjunto de practicas, elementos e instrumentos que permiten a la organizacion
contar con una serie de pautas o directrices que permiten controlar la planeacion, gestion y evaluacién de las
organizaciones, a fin de establecer acciones de prevencion, verificacion y evaluacion en procura del mejoramlentn
continuo de la organizacion; involucrando a todos los servidores que laboran enella.

Segun ilustracion:
k DIMENSION 7 ' o L
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5, Actividades de monitoreo ‘ al ' . Politicas asocladas:

N Contrel intermo

Como resultado de acuerdo al diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG- correspondiente a la vigencia 2018, en cumplimiento con el desarrolio en fa implementacion del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion de la ESE Hospital Nazareth de Quinchia; y los cuales fueron publicados en el
mes de-abril de 2019 por la Funcion Publica en el module de Resultados de medicion fue de la siguiente manera:
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Resultados generales de indice de desempefio de Control Interno vigencia 2018, fue del 72.1%,; distribuidos en el
componente “Ambiente de Control” con 75.2; Evaluacion Estratégica del Riesgo® con el 66.1%; “Actividades
efectivas de control” con 67.9; "Acﬁvidades de Monitoreo” 71.3 y el componente “Informacion y Comunicacion” con
70.5 ‘
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En relacion con el desarrolio del proceso de articulacion de los sistemas de gestion (MECI ~ Calidad, y Desarrolio
Administrativo); entre los meses de noviembre y diciembre de 2019 mediante plataforma de DAFP se dlligencié en
. | un primer momento el formulario (inico de reporte y avance de gestion - FURAG vigencia 2019, asi mismo en un
segundo momento reporte y avance de gestion - FURAG \Age%?) , entre el mes de febrero y principios del
mes de marzo de 2020, se termino de diligenciar el instrumento de evaluacion del estado del Desempefio
Institucional y el Sistema de Control Infemo en la ESE Hospital Nazareth una vez publiquen los resultados por
1 parte de la Direccién de Gestion y Desempeilo Institucionat de la Funcion Piblica), en relacion al frabajo que se
vienen la entidad puede demostrar en materia de gestion y desempefio.

Se puede observar el diligenciamiento del Formulario de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG 2019, y el
cual se encuentra publicado en et aplicativo en linea las certificaciones respectivas aplicadas en las encuestas en
finea entre los meses de noviembre y diciembre de 2019, y de los meses de febrero y marzo de 2020; tanto por el
jefe de Planeacion o quien realiza dichas funciones y el Jefe de Control Infemo de fa ESE; la cuales fueron
emanadas de la Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de 1a Funcion |
Publica “DAFP". “Se anexancs:tikaciéndemcepcﬁninfonnacién DAFP.
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Queda pendiente por parte de la Direccion de Gestién y Desempefio Institucional det Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica la publicacion méas adelante de los resuitados del FURAG (2019) el cual consolidara en un
solo instrumento la evaluacion de todas las dimensiones def Modelo, incluida la correspondiente a Controf Interno.

PROYECTO: JAMES ANTONIO TREJOS GUTIERREZ
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2 |Se garanﬂza que el funcionario Asesor de Control Intemo posee en su conjunto capacidad profesional adecuada, y
actua con criterio propio e independiente para ejecutar las labores requeridas. Como parte de ello constantemente
esta asesorando a la Alta Direccion en los diferentes procesos ejecutados en la entidad. Ver registro de
comunicaciones yrecordatorios enviados y circulares expedidos.

. 3 - {
' { En el afio 2019 se realizaron seis (6) reuniones del Comité Técnico Integrado (MEC! Y CAUDAD) de la cuales

reposaneneiamade lasecmtanadeGﬂenmatasmpecuvasactas en estas se incluyen el seguimiento a
los compromtsos adquiridos.

f Se realiz en los meses de marzo, julio, novnembre de 2019, tnes informes cuamm%trales pormenorizados de
Control intemo; y el informe det esm del Sistema de Control Intemo {noviembre - diciembre de 2019).
(Ver copias Imbfmes) .

v" En relacién con el Modelo Integrado de P!amacién y Gestién (MIPG, se llevo a cabo reuniones del
Comité Institucional de Gestibn y Desempeiio

RECOMENDACKONES

4 Seguwcone%pmcesodeacluﬁizacnbndelMECl yelmejoram:entocontmmcon respectoalosprocesosde
habilitacién y acreditacion en salud.

v Continuamente se deben establecer las condiciones y directrices para fa obtencion de un estado de madurez ;
avanzada del sistema de control intemo en la Entidad, de acuerdo a la actualizacion metodolégica de evaluacion
adoptada por el DAFP

v Efectuar periddicamente capacitacion focalizada sobre el MECI y Autocontrol en todas las areas de la entidad, que
- incluya mecanismos de evaluacion . pata evidenciar el grado de compromiso y responsabilidad de los servidores
plblicos de laentidad. ,

v Ccmﬂnuar en la Articulacion del Sistema de Control Infemo (MECH) al Modelo Integrado de Planeacion y
Gest:én MIPG como el mecanismo de facilitacion e integracion.

| Darte continuidad al proceso de Induocibn y Reinduccion institucionsl a fos funcionarios de la entdad.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUEST AS

Se debe seguir propiciando permanentemente a todos funclonarios de la ESE, los mecanfsmos que permitan
maym;ntenomxbndelospmosypmmmmsqueestéadmammmenﬁdad a fravés de charlas,
talleres, y capacitaciones en general. Continuar brindando capacitacion focalizada en la actualizacion del MEC! a
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) al interior de la entidad, que incluya mecanismios de evaluacion
para evidenciar el grado de compromiso y responsabilidad de los mismos servidores piiblicos de la entidad.

PROYECTO: JAMES ANTONIQ TREJOS GUTIERREZ
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JAMES ANTONIO TREJOS GUTIERREZ
Asesor Control Intemo =

| JORGE ALBERA% RAMIREZ MAYA
Subdirector Adfninistrativo y Financiero
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