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INTRODUCCION

El presente documento surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y
legales, en particular la establecida en el articulo 17 de Ley 909 de 2004, la cual determina:

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades
a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica podra solicitar la informacion que
requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso
humano.



OBJETIVO

El proposito del presente Plan de Prevision de Recursos Humano, es determinar el horizonte
del Plan Estratégico de la ESE Hospital Nazareth de Quinchia Risaralda, con el fin de
establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los
empleos de la entidad.

La oficina de Talento Humano de la ESE Hospital Nazareth Quinchia Risaralda, ha fijado
como proposito principal en el marco de su Plan Estratégico, fijar el horizonte de la entidad,
teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos de las diferentes areas de la entidad, el
plan operativo Anual, con el fin de determinar la disponibilidad suficiente del personal en
capacidad para lograr el cumplimiento de éstos.

Es importante mencionar que el presente plan de prevision sera uno de los instrumentos mas
importantes en la administracion y Gerencia del Talento Humano con el que se podra alinear
la planeacién estratégica del recurso humano y la planeacion institucional.



ALCANCE

EL Plan de Prevision de Recursos humanos seré la aplicacion general en toda la planta de
personal de la ESE Hospital Nazareth y por tanto sus medidas implicaran los empleos y areas
de la entidad siempre y cuando asi lo determine éste.

NORMATIVIDAD

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Guia DAFT “Lineamientos para la elaboracion de Vacantes”

e Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades de orden nacional.

e Decreto 1083 de 2015. Decreto unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica

e Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c.

e Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015.

e Decreto 815 de 2018 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, racionado
con las competencias laborales para los empleos publicos.



ESTRUCTURA DE LA PLANTA

Cuenta con una planta de personal compuesta por 31

funcionarios distribuidos de la siguiente manera:

NIVEL N° EMPLEADOS
Libre Nombramiento y Remocio6n 2
Directivo 1
Asesor 1
Profesional 9
Técnico 1
Asistencial 17




COMO SE DESARROLLA EL PLAN DE VACANTES

El Area de la Subdireccion Administrativa y Financiero de la ESE Hospital Nazareth de
Quinchia reportara en los tiempos establecidos, las vacantes definitivas o temporales al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), ya sea por correo electronico
y/o otros medios establecidos para tal fin

Los empleos de libre nombramiento y remocion de la ESE Hospital Nazareth de Quinchia,
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Los empleos en vacancia definitiva o temporal (Profesional Especializado, Profesional
Universitario, Técnico y Asistenciales), se realizaran a través de la

figura de encargo. Los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9 del Decreto 1227
de 2005, establecen el encargo como un derecho preferencial de los empleados de carrera
administrativa, para proveer transitoriamente las vacancias definitivas o temporales. En tal
sentido, los funcionarios, con nombramiento provisional, con nombramiento temporal o
empleados de otra naturaleza, NO podran ser sujetos de encargo

La Circular 003 de 2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil, entrega lineamientos
en materia de encargos, acerca de como deben proceder las Entidades teniendo en cuenta los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, mediante el
cual suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007, en el sentido de que a
partir de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil, no otorga autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves del encargo o nombramiento
en provisionalidad.

Los cargos en los cuales no se cuente con el personal de carrera administrativa para ser
encargado, se proveerdn mediante la figura de provisionalidad, previa verificacion del
cumpliendo de requisitos de acuerdo con lo establecido en el manual de funciones y
competencias laborales y la normatividad vigente.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cumple con lo
establecido en la circular 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; Relacionada con el cumplimiento de normas
constitucionales y legales en materia de carrera administrativa - concurso de méritos.



Clasificacion (carrera, No. No.
CODIG Cargo provisional, fijo, temporal, Cargos Cargos
O libre nombramiento, otro) | Aprobado | Ocupado
S S
085-16 | GERENTE Fijo 1 1
068-13 E}JN?A\DQEF&ESR ADMINISTRATIVO'Y Libre Nombramiento y 1 1
Remocion
219-15 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Carrera Administrativa 1 1
219-15 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO PPTO| Sarera . - 1 1
(Provisional)
105-10 | ASESOR OFICINA CONTROL Fijo 1 1
INTERNO
367-14 | TECNICO ADMINISTRATIVO Carrera Administrativa 1 1
407-20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carrera Administrativa 3 3
407-08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO carera v 1 1
(Provisional)
068-13 | SUBDIRECTOR CIENTIFICO Libre Nombramiento y 1 1
Remocion
217-12 | PROFESIONAL SSO Fijo 4 2
243-11 | ENFERMERA Carrera Administrativa 1 1
243-09 | ENFERMERA canera v 1
(Provisional)
214-14 | ODONTOLOGO Carrera Administrativa 1 1
412-20 | AUXILIAR AREA DE LA SALUD Carrera Administrativa 4 2
412-14 | AUXILIAR AREA DE LA SALUD Carrera Administrativa 1 0
412-10 | AUXILIAR AREA DE LA SALUD Carrera Administrativa 3 1
412-08 | AUXILIAR AREA DE LA SALUD Carrera Administrativa 5 5
TOTAL 31 24
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Provision de los Empleos

La provision de los empleos vacantes en la ESE Hospital Nazareth se realiza de acuerdo
con las etapas que se sefialan a continuacion.

1. EI responsable de talento humano debe analizar la determinacion de la necesidad
estricta de proveer el empleo

2. Con el subgerente administrativo se determina la viabilidad presupuestal, de acuerdo
con las directrices establecida por el Gobierno Nacional relacionadas con la
austeridad del gasto, de igual forma debera verificarse la existencia de disponibilidad
presupuestal para asumir el costo de la provision.

A si mismo para la provision transitoria de algunos empleos la entidad seguird adoptando las
situaciones administrativas tales como el derecho preferencial a encargo, la asignacion de
funciones y demas opciones legales.

De igual forma, el Decreto 1083 de 2015, establece:

"ARTICULO.2.2.12.1. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones
0 estudios técnicos que asi lo demuestren.

PARAGRAFO. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los
estatutos de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden
nacional deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

ARTICULO 2.2.12.2. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresion
de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios.
6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

"POR UNA ATENCION DE CALIDAD, HUMANIZADA'Y SEGURA"
Quinchia Risaralda, Carrera 9 No 1-90 teléfono: 3175136946
Email: ventanillaunica@hospitalquinchia.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.12.1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.12.2
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9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del
interés general.

"POR UNA ATENCION DE CALIDAD, HUMANIZADA Y SEGURA"
Quinchia Risaralda, Carrera 9 No 1-90 teléfono: 3175136946
Email: ventanillaunica@hospitalquinchia.gov.co



